
Q4  |  2020 Generalversammlungen der SPI-
Unternehmen

Kontakt

Vincent Kaufmann, Direktor und Head of Proxy Voting, Swiss ESG and Engagement (a.i.)
Valérie Roethlisberger, Head ESG Methodology and Data Quality
Fanny Ebener, Senior Proxy Voting Manager
Christian Richoz, Senior Investment Manager
Romain Perruchoud, Senior Analyst
Mathilde Fontannaz, Analyst
Ethos - Postfach 1051 - 1211 Genf 26
T +41 (0)22 716 15 55 - F +41 (0)22 716 15 56 - www.ethosfund.ch

Inhalt

1         

1.1       

1.2       

2         

3         

3.1       

3.2       

3.3       

4         

Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen 

Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht

Ergebnisse der Abstimmungen

Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats 

Aktionärsanträge

Stimmberichte pro Unternehmen

1  /  31



████ Ja 81.0%

████ Nein 19.0%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 4 83 68 15 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 16 54 43 11 0

Total 20 137 111 26 0

1        Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene
Anträge

⬛ Abgelehnte
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Verwendung des Ergebnisses 8 88.9% 1 11.1% 0 0.0% 9

Vergütungsbericht (konsultativ) 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4

Betrag VR-Vergütungen 1 16.7% 5 83.3% 0 0.0% 6

Betrag GL-Vergütungen 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0% 7

Entlastung 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

VR-Wahlen 42 87.5% 6 12.5% 0 0.0% 48

Vergütungsausschuss-Wahlen 16 84.2% 3 15.8% 0 0.0% 19

Revisionsstelle 4 80.0% 1 20.0% 0 0.0% 5

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Kapitalerhöhung 8 88.9% 1 11.1% 0 0.0% 9

Statutenänderungen 10 83.3% 2 16.7% 0 0.0% 12

Aktionärsanträge 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Andere Themen 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
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Airesis 30.11.2020 AGV 
Aryzta 15.12.2020 OGV           
Barry Callebaut 09.12.2020 OGV          
Crealogix 26.10.2020 OGV          
Credit Suisse Group 27.11.2020 AGV 
dormakaba 20.10.2020 OGV           
Dufry 06.10.2020 AGV    
EFG International 08.12.2020 AGV    
Julius Bär 02.11.2020 AGV 
Kuros Biosciences 05.10.2020 AGV 
Landis+Gyr Group 24.11.2020 AGV 
MCH Group AG 27.11.2020 AGV   
Medacta Group 18.12.2020 AGV  
Peach Property Group 12.10.2020 AGV    
Relief Therapeutics 17.12.2020 AGV     
Richemont 17.11.2020 AGV 
Sunrise 09.11.2020 AGV   
Swiss Steel Holding 22.12.2020 AGV 
UBS 19.11.2020 AGV 
Züblin Immobilien 21.10.2020 AGV 

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung

2        Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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3        Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 5 5 99.2%

Verwendung des Ergebnisses 9 8 99.3%

Vergütungsbericht (konsultativ) 4 4 82.7%

Betrag VR-Vergütungen 6 5 93.4%

Betrag GL-Vergütungen 7 7 93.0%

Entlastung 4 4 95.0%

VR-Wahlen 48 47 97.8%

Vergütungsausschuss-Wahlen 19 18 96.4%

Revisionsstelle 5 5 98.3%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 4 4 99.7%

Kapitalerhöhung 9 7 92.4%

Statutenänderungen 12 12 98.0%

Aktionärsanträge 2 2 76.7%

Andere Themen 3 3 99.2%

Alle Themen 137 131 96.3%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Barry Callebaut 09.12.2020 1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 66.6%

Swiss Steel Holding 22.12.2020 1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR 66.9%

Aryzta 15.12.2020 3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats 

DAFÜR 84.4%

dormakaba 20.10.2020 5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
Daeniker

DAFÜR 86.0%

Crealogix 26.10.2020 5.4 Konsultative retrospektive Abstimmung 
über die gesamte variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 86.3%

Barry Callebaut 09.12.2020 5.3 Verbindliche Abstimmung über die 
gesamte variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 86.5%

Aryzta 15.12.2020 1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR 86.8%

Crealogix 26.10.2020 5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN 87.9%

Aryzta 15.12.2020 5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 89.1%

Peach Property 
Group

12.10.2020 1.1 Schaffung eines genehmigtes Kapitals DAGEGEN 90.5%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Züblin Immobilien 21.10.2020 1.1.1 Aktionärantrag: Neuwahl von Herrn 
David C. Schärli

DAFÜR 91.2%

Aryzta 15.12.2020 4.1.7 Antrag von Lodbrok Capital: Wiederwahl 
von Herrn Dr. Alejandro Legarda 
Zaragüeta

DAGEGEN 62.3%

3.3       Aktionärsanträge
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Airesis 30.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Neuwahl von Mazars SA als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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Aryzta 15.12.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  86.8%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses und 
Neuzuweisung von Reserven

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR  84.4%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Neuwahl von Herrn Gordon Hardie DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.2 Neuwahl von Herrn Jörg Riboni DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 95.7%

4.1.3 Neuwahl von Frau Hélène Weber-
Dubi

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Urs Jordi 
als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 92.1%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Luisa 
Delgado

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Heiner 
Kamps

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4.1.7 Antrag von Lodbrok Capital: 
Wiederwahl von Herrn Dr. 
Alejandro Legarda Zaragüeta

DAGEGEN DAGEGEN  62.3%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Neuwahl von Herrn Gordon Hardie 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.2.2 Neuwahl von Frau Hélène Weber-
Dubi als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Heiner 
Kamps als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.0%

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.4 Wiederwahl von Herrn Patrick 
O'Neill als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93.3%
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Aryzta 15.12.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

 89.1%
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Barry Callebaut 09.12.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 66.6%

1.3 Genehmigung des Lageberichts DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Patrick De 

Maeseneire
DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Markus R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Aguirre

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Angela Wei 
Dong

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Jacobs

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni 
Sceti

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Timothy 
Minges

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.2 Neuwahl von Frau Yen Yen Tan DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.3 Wiederwahl von Herrn Patrick De 
Maeseneire als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.4 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Aguirre als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.0%

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni 
Sceti als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.0%

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Timothy 
Minges als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.0%

4.4.4 Neuwahl von Frau Yen Yen Tan 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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Barry Callebaut 09.12.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei anderen Unternehmen von 
vergleichbarer Grösse und 
Komplexität.

 97.2%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist 
erheblich höher als bei anderen 
Unternehmen von vergleichbarer 
Grösse und Komplexität.

 94.9%

5.3 Verbindliche Abstimmung über die 
gesamte variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 86.5%
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Crealogix 26.10.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  97.4%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.3%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Herrn Bruno 

Richle
DAFÜR DAFÜR  97.5%

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Richard Dratva

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CSO).

 98.6%

4.1.c Wiederwahl von Herrn Ralph 
Mogicato

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.1.d Wiederwahl von Herrn Rudolf 
Noser

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.e Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Schmid

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos‘ Limite 
übersteigt.

 91.8%

4.2 Wiederwahl von Herrn Bruno 
Richle als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.5%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.a Wiederwahl von Herrn Bruno 
Richle als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.4%

4.3.b Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Schmid als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Schmid wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.

 91.4%

4.4 Wiederwahl von PwC als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Marc 
Russenberger als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei anderen 
Unternehmen von vergleichbarer 
Grösse und Komplexität.

 87.9%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.4%
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Crealogix 26.10.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  90.7%

5.4 Konsultative retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung der 
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 86.3%
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Credit Suisse Group 27.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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dormakaba 20.10.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  91.2%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1 Statutenänderung: Zweck der 
Gesellschaft 

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2 Statutenänderung: Kombination 
des Nominierungsausschusses 
und des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.3 Statutenänderung: Sacheinlage DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.4 Statutenänderung: redaktionelle 
Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Riet 

Cadonau als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.0%

5.2 Wiederwahl von Herrn Hans Hess DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.3 Wiederwahl von Herrn Jens 
Birgersson

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. 
Stephanie Brecht-Bergen

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
Daeniker

DAFÜR DAFÜR  86.0%

5.6 Wiederwahl von Frau Karina Dubs-
Kuenzle

DAFÜR DAFÜR  95.7%

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans 
Gummert

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5.8 Wiederwahl von Herrn John 
Heppner

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.9 Wiederwahl von Frau Christine 
Mankel-Madaus

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.10 Neuwahl von Herrn Dr. John Liu DAFÜR DAFÜR  99.5%

6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Hans Hess 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

6.2 Neuwahl von Frau Dr. Stephanie 
Brecht-Bergen als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.3 Neuwahl von Herrn John Heppner 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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dormakaba 20.10.2020 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 113 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.8%

8 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei anderen Unternehmen von 
vergleichbarer Grösse und 
Komplexität.

 94.2%

9.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.0%
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Dufry 06.10.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahl von Herrn Yves Gerster als 
Vorsitz der Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Statutenänderung: Maximale 
Anzahl Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR DAFÜR  94.9%

4 Neuwahl von Herrn Ranjan Sen in 
den Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  95.9%

5 Statutenänderung: Sacheinlagen DAFÜR DAFÜR  99.4%
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EFG International 08.12.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Dividende aus der Reserve aus 
Kapitaleinlagen

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage und der 
langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.



2 Neuwahl von Herrn Ilan Hayim DAFÜR DAFÜR 
3 Neuwahl von Herrn Ilan Hayim als 

Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.



4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die Erhöhung 
der gesamten Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei anderen Unternehmen von 
vergleichbarer Grösse und 
Komplexität.
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Julius Bär 02.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Kuros Biosciences 05.10.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR 
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Landis+Gyr Group 24.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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MCH Group AG 27.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Feststellung des Nichteintritts der 
Bedingungen bzw. des 
Dahinfallens der Beschlüsse und 
Wahlen der ausserordentlichen 
Generalversammlung vom 03. 
August 2020

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Einführung Opting-up DAFÜR DAFÜR  98.3%

3 Ordentliche Kapitalerhöhung 1 
unter Aufhebung der 
Bezugsrechte

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4 Ordentliche Kapitalerhöhung 2 
unter Aufhebung der 
Bezugsrechte

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Änderung der Zusammensetzung 
des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Neuwahl von Herrn James R. 

Murdoch
DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.2 Neuwahl von Herrn Jeff Palker DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 98.7%

6.3 Neuwahl von Frau Eleni Lionaki DAFÜR DAFÜR  98.8%

7 Aufhebung Vinkulierung und 
Änderung 
Eintragungsbeschränkungen

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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Medacta Group 18.12.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Neuwahl von Herrn Riccardo 
Braglia in den Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Neuwahl von Herrn Riccardo 
Braglia in den 
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Peach Property Group 12.10.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Statutenänderungen  
1.1 Schaffung eines genehmigtes 

Kapitals
DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag überschreitet einen Drittel 

des bereits ausgegebenen Kapitals.
 90.5%

1.2 Anpassung Über- und 
Eintragungsbeschränkungen 
(Artikel 5)

DAFÜR ● DAGEGEN Der Antrag ist nicht mit den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen des 
Unternehmens vereinbar.

 99.1%

1.3 Zusammensetzung des 
Verwaltungsrats (Artikel 13)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Rechte oder 
Interessen eines Teils der 
Aktionärinnen und Aktionäre.

 92.5%

1.4 Quorum für Beschlussfassungen 
des Verwaltungsrats (Artikel 18)

DAFÜR DAFÜR  95.2%

2.1 Neuwahl von Herrn Klaus Schmitz 
als Mitglied des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (40.0%).

 96.8%

2.2 Neuwahl von Herrn Klaus Schmitz 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Schmitz wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.

 93.0%
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Relief Therapeutics 17.12.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahl von Herrn Damien Conus als 
Vorsitz der Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  98.8%

2 Neuwahl von Herrn Dr. Tom Plitz 
in den Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  97.4%

3.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung zur Erhöhung der 
Gesamtvergütung des 
Verwaltungsrates

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei anderen Unternehmen von 
vergleichbarer Grösse und 
Komplexität.

Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr nicht 
gerechtfertigt.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
eine variable Vergütung und Optionen.

 94.6%

3.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 96.5%

4 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  95.4%

5 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR  95.2%
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Richemont 17.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Schaffung eines bedingten 
Kapitals für die Ausgabe von 
Warrants für die Aktionäre

DAFÜR DAFÜR 
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Sunrise 09.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1.1 Neuwahl von Herrn Mike Fries DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.1.2 Neuwahl von Herrn Baptiest 
Coopmans

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.1.3 Neuwahl von Frau Miranda Curtis DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.1.4 Neuwahl von Herrn Manuel 
Kohnstamm

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.1.5 Neuwahl von Herrn Andrea 
Salvato

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.1.6 Neuwahl von Frau Marisa Drew DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.1.7 Wiederwahl von Herrn Thomas D. 
Meyer

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.1.8 Neuwahl von Herrn Dr. Joseph 
Deiss

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.1.9 Neuwahl von Herrn Mike Fries als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

1.2.1 Neuwahl von Frau Miranda Curtis 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.2.2 Neuwahl von Herrn Manuel 
Kohnstamm als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.2.3 Neuwahl von Herrn Andrea 
Salvato als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.2.4 Neuwahl von Frau Miranda Curtis 
als Präsidentin des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%

2 Dekotierung der Aktien der 
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  99.1%
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Swiss Steel Holding 22.12.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR  66.9%
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UBS 19.11.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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Züblin Immobilien 21.10.2020 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1.1 Aktionärantrag: Neuwahl von 
Herrn David C. Schärli

DAFÜR DAFÜR  91.2%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 20 January 2021
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